BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
UNIVERSITE SANAYI IS BIRLIGI
PROJELER VE ISTIHDAM CALISTAY

SONUC RAPORU

Universitemiz Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu koordinasyonunda
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER), Bolu Ticaret ve
Sanayi Odas1 (BTSO) ve Bolu Organize Sanayi Bolgesi is birliginde “Universite-
Sanayi Is Birligi, Projeler ve Istihdam Calistayr” 6 Arahk 2023 tarihinde

gerceklestirilmistir.
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PROJELER VE ISTIHDAM GALISTAYI

PROGRAM
09:30 - 09:55
10:00- 10:30 ACILIS VE PROTOKOL KONUSMALARI

Prof. Dr. Mustafa IMREN-TTMER Miidiirii

Prof. Dr. Omer OZYURT- Miihendislik Fakiiltesi Dekani/ BTBMYO Miidir V.

Mustafa GUI.EN-Bolu Organizc Sanayi Bolge Mudiiril

Abdullah ALEMDAR-Bolu Ticaret Sanayi Odasi Bagkani

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI-Bolu Abant izzct Baysal Universitesi Rektort

10:30-11:30 1. OTURUM

PROJE DESTEKLERI /Moderatir: Prof. Dr. Fatma OZTURK

10:30-10:45 KOSGEB Destekleri Sunumu-Abdurrahman Usta-KOSGEB il Mudurluga

10:45-11:00 MARKA Destekleri Sunumu-Mesut CINAR-MARKA 11 Koordinatorlagi

11:00-11:05 Sanayi ve Teknoloji il Mudarligi Sunumu-Ali JEN-Sanayi ve Teknoloji Il Miidiiri
11:05-11:2 TUBITAK Destekleri Sunumu-Prof. Dr. Fatma OZTURK-BAIBU Proje Destek Ofisi
11:20-11:30 ISKUR Sunumu-Ismail YALCIN-ISKUR Mudurii

11: * Cay ve ikram Molas
2. OTURUM

NURDAM Sunumu-Dr. Ogr. Uyesi-Yalgin KALKAN-NURDAM Mudiirii
YENIGIDAM Sunumu-Prof. Dr. Turgay PEKDEMIR-YENIGIDAM Miidiirti
BETUM Sunumu-Prof. Dr. ibrahim CAKIR-BETUM Miidiirii

KARMER Sunumu-Dog¢. Dr. Murat TARHAN-KARMER Miidiirii

[ 3. OTURUM
'ININ UNIVERSITEDEN BEKLENTILERI VE TALEPLERI / Moderatir: Mustafa GULEN
Sektor Temsileileri Konugmalan — Sektor Kampiiste Dr. Ogr. Uyesi Mithat ONDER

13:15-14:00 Yemek Molas:
14:00-15:00 Stantlarda Birebir Goriisme- Kapanig
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Bolu Teknik Bilimler MYO Organize Sanayi Bolgesi Kampiisii’nde
gerceklestirilen ¢alistaya; Bolu Vali Yardimcisi Osman Demir, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Aydin Him ve Prof. Dr. Coskun Karaca, Bolu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Omer Ozyurt, TTMER Midiru
Prof. Dr. Mustafa Imren, Bolu Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) Baskan1 Abdullah
Alemdar, Bolu Organize Sanayi Bolge Miidiirii Mustafa Giilen, akademisyenler,
il miidiirleri, kamu ticaret ve sanayi destek kurumlarinin yonetici ve temsilcileri,

sanayici ve 1s insanlar katildi.

Saygr durusu ve IstiklAl Marsi’nin okunmasmin ardindan calistaymn agilis
konusmasini Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TTMER) Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Imren yapti. Teknoloji Transferi
Merkezi’nin temel gorevleri arasinda tiniversite-sanayi is birliginin geldigini
kaydeden Imren, “Bolu TTMER olarak, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda
2022 yilinda 33 firmaya 60 adet, 2023 yilinda 35 firmaya 68 adet Ar-Ge ve
danigmanlik hizmeti verilmistir. 2023 yilinda 11 firmaya 18 adet teknik ziyaret
gergeklestirilmis ve akademisyen eslestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda,
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programma yonelik
calismalar devam etmektedir. TTMER tarafindan iiniversite-sanayi is birligi
calismalariin da i¢inde oldugu toplam 35 patent basvurusu yapilmis; bunlardan

7 ulusal ve 1 uluslararasi olmak iizere patent tescili alinmistir.” diye konustu.

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Omer Ozyurt ise,
calistayin icerigi hakkinda bilgi vererek, “Gectigimiz sene “Tez Havuzu” baslig
altinda tiniversite-sanayi is birligi calismasi gergeklestirmistik. Bu calistay da
{iniversite-sanayi is birligini giiclendirecek bir ¢alisma olacak. Icerigi, sonuglart
ve niyetiyle, arzu edilen c¢iktilartyla degerli bir ¢alistay gerceklestirecegiz. 3

oturumda degerli katilimcilar bizlere bilgi ve bu is birligini daha giiclii kilacak
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ipuclarini verecekler. Daha nitelikli bir siireci olusturacak mekanizmalar1 kurmak

i¢in neler yapilacagi gorisiilecek.” dedi.
“Universite-sanayi is birligini ortak paydada bir araya getirmeyi hedefliyoruz.”

Universite-sanayi is birliginde iiniversite ve sanayi agisindan farkli beklentilerin
olduguna dikkati ceken Ozyurt, “Bu beklentileri ortak bir zeminde, paydada bir
araya getirmeyi hedefliyoruz. Bizim beklentilerimiz, akademik c¢alismalara
sanayicilerden destek bulmak. Sanayicinin ihtiyaci olan inovasyona hizmet
edecek sekilde inovatif iirlin fikirlerini paylasmak. Bu fikirleri projelerle bir araya
getirerek, Ar-Ge’ye ve sanayiciye katki sunmak ve akademik ¢iktilara

yansimalarini olusturmak.” diye konustu.

“Bolu Teknik Bilimler MYO’daki 3+1 egitim sistemi, sanayide ara eleman

sorununun ¢ozliimiine son derece faydali oldu.”

Bolu Organize Sanayi Bolge Midiiri Mustafa Giilen ise, iiniversite-sanayi is
birligi kapsaminda yapilmis ¢alismalara deginerek, “2021-2022 yilinda Bolu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi Kampiisiinde,
3+1 egitim sistemine gecildi. Yani Ogrencilerin 3 dénemi okulda, bir donemi
tamamen sanayide geg¢iyor. Bu sistem, sanayide ara eleman sorununun ¢dziimiine
son derece faydali oldu. Su anda, endiistriyel kalipgilik ve eski usul sanat
okullarina ihtiyacimiz var. Su anda en ¢ok aranan elemanlar sanat okulu

mezunlar1 oluyor. Bunu da 6zellikle belirtmek istiyorum.” seklinde konustu.
“Glinlimiiz sanayi sektdriiniin en 6nemli sorunu ara eleman ihtiyacidir.”

Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Bagkani Abdullah Alemdar ise,
{iniversitelerin sanayi ile is birligindeki 6nemine vurgu yaparak, “Universiteler
bilginin kaynagi ve gelecegin liderlerini yetistiren merkezlerdir. Bilim ve
teknolojideki ilerlemeler, sadece akademik diinyanin sinirlar1 iginde kalmamakta,

ayn1 zamanda is diinyasina da biiyiik firsatlar sunmaktadir. Bu noktada, bilim ve
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teknolojideki ilerlemeler neticesinde sirketlerin, kuruluslarin ihtiyaglar
degismektedir. Bu da bu yeniliklere ayak uydurabilecek, profesyonel ve nitelikli
personel ihtiyacimi ortaya ¢ikarmistir. Cilinkli glinlimiiz sanayi sektoriiniin en

onemli sorunu ara eleman ihtiyacidir.” degerlendirmesini yapti.

Sanayi sektoriinde faaliyet gosteren pek cok isletmenin, nitelikli is giicli eksigi ile
kars1 karsiya oldugunu kaydeden Alemdar, “Bu sorunun ¢o6ziimii noktasinda
tiniversiteler hem nitelikli personelin yetistirilmesi hem de bilginin kullanilmasi
acisindan egitim sisteminin vazgecilmez bir unsurudur ve stratejik oneme sahip
kurumlarin basinda gelmektedir. Ticaret ve Sanayi Odamiz ile Universitemiz

arasindaki karsilikli faydalar saglayacak is birligi olusturulmasi ¢ok énemlidir.”

ifadelerini kullanda.
Universitemizin sanayi sektoriinden beklentilerini siraladh.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca ise yaptigi konugsmada, Bolu Abant
[zzet Baysal Universitesi, bir paydas ve iiniversite-sanayi is birligine islerlik

kazandiracak énemli bir kurum olarak beklentilerinin neler oldugunu anlatti.

Akademisyenlerimizle sektordeki firmalarin yonetici ve temsilcilerini bir araya
getirmek istediklerinin altin1 ¢izen Karaca, “Eger bir ithtiyac varsa TTMER ya da
Rektorliiglimiizle irtibata gecilebilir; akademisyenlerimize ulasilabilir. Yeter ki,
iiretime, bilime, sehrimize, bolgemize bir katkimiz olsun. Universitemizde 6nemli
alt yapiya sahip, ¢cok biiyiik cihaz envanterine sahip arastirma merkezlerimiz var.
Ikinci oturumda, bu merkezlerimiz sizlere sunum yapacaklar. Oturum sonrasinda
bir araya gelebilirsiniz; merkezlerimizi ziyaret edebilirsiniz. Proje Destek

Ofisinden proje konusunda yardim alabilirsiniz.” diye konustu.
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Acilis konugmalarinin ardindan 3 oturum gerceklestirildi.
Calistayda 3 oturum gerceklesti.
1. Oturum Sanayiye yonelik “Proje Destekleri”

Moderatorliigiinii Prof. Dr. Fatma Oztiirk ’{in yaptig1 Proje Destekleri baslikli ilk
oturumda KOSGEB il Miidiirii Abdurrahman Usta, MARKA 11 Koordinatorii
Mesut Cmar, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirii Ali Giilen, Universitemiz Proje
Destek Ofisi (PDO) Koordinatérii Prof. Dr. Fatma Oztiirk ve ISKUR Miidiirii

Ismail Yalgin sunum yapti.
2. Oturum BAIBU Uygulama ve Arastirma Merkezleri tanitimi;

Moderatérliigiinii Prof. Dr. ibrahim Cakir’mn yaptignt BAIBU Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ve Projeler baslikli ikinci oturumda ise, NURDAM Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in Kalkan, YENIGIDAM Miidiirii Prof. Dr. Turgay Pekdemir,
BETUM Miidiirii Prof. Dr. Ibrahim Cakir ve KARMER Miidiirii Do¢. Dr. Murat

Tarhan sunum yapti.

3. Oturum “Sanayicinin Universiteden Beklentileri ve Talepleri”
Moderatorliigiinii  Mustafa Giilen’in  yaptig1  Sanayicinin  Universiteden
Beklentileri ve Talepleri baslikli son oturumda ise, Dr. Ogr. Uyesi Mithat Onder,
Sektor Kampiiste projesinin ayrintilarini paylasti. Sektor temsilcileri goriislerini

belirtti.

Calistaya 36’s1 akademisyen, 6’s1 kamu kurumu temsilcisi ve 67°si sanayi

temsilcisinden olusan toplam 109 kisi katilim saglamistir.
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Calistayda One Cikan Basliklar/Gelismeye Acik Yonler

e (alistay sirasinda, tiniversite ve endiistri temsilcileri arasinda yeni is birligi

firsatlarinin tartisilmasi,
e Endiistriye dayali insan kaynag kabiliyetinin artirilmast,
e Bilgiye dayali iiretim teknolojisinin gergeklestirilmesi,

e Universite dgrencilerin bolgedeki fabrikalari tanimalari ve fabrika gezilerinin

yapilmast,
e Universite sanayi is birliginin proje bazli olmasi,
e Akademik bakis agisinin sanayide 6nemli oldugu,
e Universite sanayi is birliginin siirdiiriilebilir olmasi,
e Akademik bilginin is hayatinda kullanilmasinin 6nemli oldugu,
e Uygulamaya yonelik egitimlere agirlik verilmesi gerektigi,
e Isyerlerinde proje esash caligmalarin yapilmas: gerektigi,

e Isyeri egitimi modelinin sanayi is birligi ile gerceklestirilmesinin 6nemli

oldugu,

e Akademik bilgi ile usta 6gretici tarafindan saglanacak pratik bilgileri igeren

egitimlerin gerceklestirilmesi,

e Akademik arastirmalarin endiistriyel uygulamalarit i¢in yeni fikirler ve

oneriler gelistirildi.

e s birligi modeli iizerine fikirler paylasildi ve Sanayicilere akademik mentor

atanmali,
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Universite Sanayi is birligin ile yapilan her projenin ilgili kurumlarla

paylasilip, proje yapmaya tesvik edilmesinin énemli oldugu,
Universite Sanayi Is birliginde kurul olusturulmall,

Bolu Sanayisinde kalip¢ilik alaninin 6nemli oldugu ve yiiksek cirolara sahip
oldugunu bu yiizden Endiistriyel Kalipgilik programina 6gretim elemani ve

ogrenci alinmast,
Isletmelerde daha ¢ok ara elemana ihtiya¢ duyuldugu,

Teorik ve uygulamali 6gretimin birbirini destekleyici nitelikte verilmesi
gerektigi,
Ozellikle nitelikli teknisyen veya tekniker is giiciine ulasmanmn miihendis

unvanl is giiciine ulasmaktan daha zor oldugu,

Calisanlarin is hayat1 ve isletmede siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢éziimlerin
olusturulmaya calisildigi, zira deneyimli personelin baska firmalara transferi
ya da kendi igyerlerini kurmalar1 nedeniyle tecriibeli isgiiciiniin devamliligim

saglamada sorun yasandigi,

Aragtirmaci ve uygulama becerisi yliksek ya da bu konularda bilingli, problem

cozen ve proje gelistirebilen personele ihtiya¢ oldugu
Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin endiistri ile yapilmasinin saglanmasi

3+1 Egitim sisteminden memnun olduklarini ayn1 uygulamanin Miihendislik

Fakiiltesinde 7+1 Egitim sisteminden de 6grenci almak istedikleri

Miihendislik fakiiltesi ile is birligi yapilarak tasarim programlarinin

ogrenilmesi

Miifredatlara sanayiden ders onerilmesi
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e Sektor ve fuar gezilerinin 6nemli oldugu

e Endiistriyel Otomasyon, Hidrolik ve Pnomotik, PLC ve Sensor gibi yeni

ekipmanlarinin fabrikalarda tanitilmasi

e Ogrencilerin staj/is yeri imkanlarmin yan1 sira iiniversitede aldig1 derslerin
igerigine uygun faaliyet gostermekte olan firmalara 6grencilerin teknik gezi
ile ziyaretlerinin saglanmasi ve teorik bilgi ile pratik bilginin birlikte

ilerletilmesi degerlendirilmistir.
o Kalite ve standart egitimlerinin gerekli oldugu,

e (Calisanin, iste8iyle ve severek alacagi igyeri egitimi sonrasinda is hayatinda

daha basaril1 oldugu

e (Calistayda, liniversite-sanayi is birligi projelerin yonetimi hakkinda fikirler

paylasildi.

Akademik arastirmalarin endiistriyel uygulamalar1 tartisildi  Universitelerin
akademik arastirmalari, endiistriyel uygulamalar i¢in nasil kullanilabilir konusu

tartisildi.

Sanayide yapilan iiretimin gelistirilmesi, liretim prosesinin iyilestirilmesi ve
sorunlarin giderilmesi amaciyla 1s birlikteliklerinin saglanmasi1 gerekliligi
vurgulamiglardir. Ayrica bu gibi ¢alistaylarin ve liniversite-sanayi goriismelerin

belirli periyotlar ile tekrarlanmasinin faydalarindan bahsedilmistir.

Proje yonetimi konusunda oneriler sunuldu: Calistayda, liniversite-sanayi is

birlikli projelerin yonetimi hakkinda fikirler paylasildi.
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“Universite-Sanayi Isbirlizinde Akademisyen ve Sanayi Kesiminin

Beklentileri ve Sorunlar1” anketi ile ilgili veriler asagida yer almaktadir.

X/

¢ Ankette katilanlarin %38,2’si yeni bir iirlin gelistirmek icin kendi Ar-Ge

departmanini kullandigini belirtmistir.

X/

< Ankette katilanlarin %55,9’u Universite ile is birligi yaptiniz m1 sorusuna

evet cevabini vermistir.

< Universite ile is birligini hangi alanlarda yaptiniz sorusuna ise %17,6’s1
yeni {iriin tasarim ve gelistirme konusunda isbirligi yaptigini belirtmisken diger
segenegini ise %35,4’1 doldurmustur.

X/

s Buis birliginin size katkis1 nasil olup olmadig1 sorusuna ise %70’1 firmalar1

acisindan oldukga faydali sonug elde ettiklerini belirtmislerdir.

X/

% Universite ile is birligine Hay1r cevabi verilenlerin %53,3’ii Universiteden

bu yonde bir talebim olmadigini belirtmislerdir.

X/

% Katilimcilara Universite Sanayi is birligi hakkinda diisiincelerinin ilk besi

belirtmeleri istediginde ise asagida durum ortaya c¢ikmistir.

Universite-Sanayi is birliklerinde yasanan sorunlarin daha ¢ok iiniversiteden

kaynaklandigini diisiinliyorum.-%28,1

Universite-Sanayi is birliklerinde yasanan sorunlarin daha cok sanayiden

kaynaklandigim diisiiniiyorum.-%040,6

Universite-Sanayi is birligi yapmak icin nasil bir yol izlemem gerektigini

bilmiyorum.-%34,4

Universite ile is birligine ihtiya¢ duymuyorum.
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Akademik bilgilerin teorik bilgi oldugunu ve uygulanabilir olmadigini

diistinliyorum.

Universitede ile iletisimde zorluk yasiyorum. %18,8
Karsilikli igbirligi isteksizliginin olmasi.-%34,4
Destek programlarinin yetersi olmasi.-%34,4

Destek programlarinin basvuru, onay ve denetim siireclerinin uzun olmasi.-

%37,5

X/

s Katilimcilart %48,1°1 Sanayi ile is birliginin ilgilerini ¢ekmedigini
belirtmislerdir.

% Son olarak Proje Deneyimleri soruldugunda ise %214,8’i daha oOnce
TUBITAK TEYDEB Projesinde (1501, 1507, Siparis Ar-Ge vb.) gorev aldigimi
belirtmigsken ayni yiizde deki katilicilar ise daha once KOSGEB Projesi

yurittiigiini belirtmistir.

Diger goriis/oneri ve talepler

Gortiisler:

o Giizel ve detayl bir baglangic, ekibe tesekkiirler.

o Universitenin iiretici firmalar1 ziyaret etmesi dogru olur.

o Universite is birligi icin yapilan ¢alismalar toplantidan Steye gegemiyor
maalesef. Finans sunuldugunda ve bir fikir ya da oneri gelistirmeleri konularinda
mutabik kalindiginda da maalesef doniis olmuyor. Bu konularda aksiyon almaya
yonelik tiniversite i¢i kurumsal ¢alisma yontemleri gelistirilebilir.

o Yogun is temposu nedeniyle ve firmalarin kendi ¢alisma faaliyetleri
icerisinde yeni proje iiretme tarafinda olamiyoruz. Bu anlamda iiniversitelerin

projelerinde yer alma adina faaliyetlerde bulunmak isteriz.
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o Akademisyenler Teknokent giderleri konusunda desteklenmelidir. Kulugka
asamasindayiz ancak kira ve giderler zorluyor.

o KOSGEB iiniversite tarafindan atanan proje hakemlerinin yapilan iirtinlerle
ilgili anlamamasi ve yapilan projelerde Avrupa’nin daha 6nde gibi davraniglar
sergilemesi basit diisiincelerle yaklasilmasi

o Daha sonra yapilacak calistaylarin araya ¢ok zaman gegmeden yapilmasi
ve farkli formatlarda yapilmasi gerektigini diistinliyorum. Format degisikliginden
kasttim hizli proje cikarilabilecek AR-GE ihtiyaci olan konular {izerinde
boliim/alan 06zelinde toplantilarin ayarlanmasi1 ve hatta bu toplantilara
katilmayacak "endiseleri" olan firmalarin belirtecegi alanda (6rnegin bize bu
projede mikroiglemci yazilimi gerekiyor gibi belirtilirse) ¢alisan akademisyen ile
gizlilik sozlesmesi igeren birebir gorlismeler ayarlanmasidir. Kanaatimce bu
gercek bir adim olacaktir.

o Universite ile yapilan projelerimiz ¢ok basarili hem sosyal hem de teknik
olarak daha da stirdiiriilebilir projelere imza atmak isteriz.

o Gergeklesecek oturumlara katilmak, olasi projelerde yer almak isteriz.

Soru: Yeni bir iiriin gelistirme yapilacaginda nasil bir yol izliyorsunuz?
Ozel damismanlik/arastirma sirketleri ile isbirligi yapiyoruz. %17,6
Kendi Ar-Ge departmanimizi kullaniyoruz. %38,2

Teknoloji satin alma (Teknoloji Transferi) yoluna gidiyoruz.%11,8
Universite ile isbirligi yapiyoruz.%14,7

Diger: 17,6

Soru: Universite ile is birligi yaptimz n?

Evet-%55,9 Hayir-%44,1
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Soru: Cevabimz “Evet” ise Universite ile is birligini hangi alanlarda

yaptimz?

Yeni iiriin tasarim ve gelistirme konusunda-%017,6

Akademik danigsmanlik konusunda-%17,6

Test, Analiz ve rapor hizmeti konularinda-%5,9

Siireg 1yilestirme konusunda-%5,9

Daha 6énce TUBITAK TEYDEB Projesi (1501-Sanayi Ar-GE, 1507, vb.)
yiirtittiik.-%11,8

Daha énce TUBITAK TEYDEB Projesinde (1505-Universite-Sanayi Is birligi)
yer aldik.-%5,9

Daha 6nce KOSGEB destekli Proje yiirtittiik.

Daha 6nce Diger Kamu destekli Proje yiiriittiik.

Diger:%35,4

Soru: Bu isbirliginin size katkisi1 nasil oldu?

Firmamiz acgisindan oldukca faydah sonuc elde ettik.-%70
Pek faydali olmadi.-%5

Firmamiza bir fayda saglamadi-%0

Diger:%25

Soru: Cevabimz “Hayir” ise nedenlerini belirtiniz

Firmamda Ar-Ge’ye ayiracak finansal kaynagim bulunmamaktadir.-%6,7
Universitede laboratuvar ve teknik altyap: yetersiz.-%0

Universiteden bu yonde bir talebim olmadi.-%053,3

Firmamda Ar-Ge projesinde c¢alistiracak personel istihdam edemiyorum.- %0

Ihtiyaclarima yonelik iiniversitede dgretim iiyesi eksikligi bulunmaktadir.- %0
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Diger:%40,2

Soru: Universite Sanayi is birligi hakkinda diisiincelerinizin ilk besini
belirtiniz.

Universite-Sanayi is birliklerinde yasanan sorunlarin daha ¢ok {iniversiteden
kaynaklandigini diistiniiyorum.-%28,1

Universite-Sanayi is birliklerinde yasanan sorunlarin daha ¢ok sanayiden
kaynaklandigini diisiiniiyorum.- %40,6

Universite-Sanayi is birligi yapmak icin nasil bir yol izlemem gerektigini
bilmiyorum.-%34,4

Universite ile is birligine ihtiya¢ duymuyorum.

Akademik bilgilerin teorik bilgi oldugunu ve uygulanabilir olmadiginm
diistiniiyorum.

Universitede ile iletisimde zorluk yastyorum %18,8

Karsilikli isbirligi isteksizliginin olmasi.-%34,4

Destek programlariin yetersi olmasi.-%34,4

Destek programlarinin bagvuru, onay ve denetim siireclerinin uzun olmasi.-%37,5

Soru: Universite Sanayi isbirligi konusunda deneyiminiz
Sanayi ile isbirligi ilgimi cekiyor.%48,1

Daha Once Sanayi Ar-Ge Projesinde yer aldim.-%14,8

Daha 6nce Sanayi isbirligi/danigsmanligl yaptim.-%3,7
Diger:%?22,2

Soru: Proje Deneyiminiz

Daha énce TUBITAK ARDEB Projesi (1001, 1002, vb.) yiiriittiim.%3,7
Daha énce TUBITAK ARDEB Projesinde gorev aldim.
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Daha énce TUBITAK TEYDEB Projesi (1505 - Universite-Sanayi Isbirligi)
yurittim.

Daha énce TUBITAK TEYDEB Projesinde (1501, 1507, Siparis Ar-Ge vb.)
gorev aldim.%14,8

Daha 6nce BAP Projesi yiiriittiim.

Daha 6nce KOSGEB Projesi yiiriittiim.-%014,8

Daha 6nce Kalkinma Ajansi Projesi yiiriittiim.-%11,1

Calistaya Iliskin Goriis/Oneri ve Talepler
o Giizel ve detayl bir baglangic, ekibe tesekkiirler.

o Universitenin tiretici firmalar ziyaret etmesi dogru olur.

o Universite is birligi icin yapilan ¢alismalar toplantidan dteye gegemiyor
maalesef. Finans sunuldugunda ve bir fikir ya da oneri gelistirmeleri konularinda
mutabik kalindiginda da maalesef doniis olmuyor. Bu konularda aksiyon almaya

yonelik iiniversite i¢i kurumsal ¢alisma yontemleri gelistirilebilir.
o Yogun is temposu nedeniyle ve firmalarin kendi ¢alisma faaliyetleri
igerisinde yeni proje lretme tarafinda olamiyoruz. Bu anlamda iiniversitelerin

projelerinde yer alma adina faaliyetlerde bulunmak isteriz.

o Akademisyenler Teknokent giderleri konusunda desteklenmelidir. Kulugka

asamasindayiz ancak kira ve giderler zorluyor.
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o KOSGERB {iniversite tarafindan atanan proje hakemlerinin yapilan tirtinlerle
ilgili anlamamasi ve yapilan projelerde Avrupa’nin daha onde gibi davranislar

sergilemesi basit diisiincelerle yaklasilmasi

o Daha sonra yapilacak calistaylarin araya ¢ok zaman gegmeden yapilmasi
ve farkli formatlarda yapilmasi gerektigini diistiniiyorum. Format degisikliginden
kasttm hizli proje ¢ikarilabilecek AR-GE ihtiyact olan konular {izerinde
boliim/alan 6zelinde toplantilarin ayarlanmasi ve hatta bu toplantilara
katilmayacak "endiseleri" olan firmalarin belirtecegi alanda (6rnegin bize bu
projede mikroiglemci yazilimi gerekiyor gibi belirtilirse) ¢alisan akademisyen ile
gizlilik sozlesmesi igeren birebir gorlismeler ayarlanmasidir. Kanaatimce bu

gercek bir adim olacaktir.

o Universite ile yapilan projelerimiz ¢ok basarili hem sosyal hem de teknik

olarak daha da stirdiirtilebilir projelere imza atmak isteriz.

o Gergeklesecek oturumlara katilmak, olasi projelerde yer almak isteriz.
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https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/1-103/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/1-103/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/1-103/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/2-102/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0834/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0273-2/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0287/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0308-2/

DAM (e Prejekfatine

Firsatian
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https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0335/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0727/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0344/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0356-3/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0362/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0734/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0750/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0390-2/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0405/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0428/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0463_stitch/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0541/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0502/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0550-2/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0565/

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

18
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu


https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0571/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0587/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0592/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0608-2/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0621/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0638/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0781/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0776/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0805-2/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0817/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0870/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0889/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0678/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/img_3744/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universite-sanayi-is-birligi-calistayi-duzenlendi/dscf0926_stitch/

